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Sede Legale: Via G. Cusmano, 24 — 90141 Palermo
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Dipartimento Risorse Umane

Palermo, li

UOC Trattamento Economico e Previdenziale

delle Risorse Umane Aziendali

UOS Gestione Trattamento Economico, F ondi, Prot. n.
Flussi, Budget e Applicazioni Contrattuali

Via Pindemonte, 88 — 90129 Palermo

Tel. 091/703 3793 - 3794 — 4484 Fax 091/7033814

e-mail: segreteri agep@asppalermo.org

OGGETTO: Prestazioni lavorative rese per il servizio urgenza ed emergenza 118

ep.c.

Ai Direttori dei Dipartimenti Amministrativi e Sanitari
(o, in loro assenza, ai Direttori delle UU.00.CC. afferenti)

Ai Direttori dei Distretti Sanitari

Ai Direttori ed ai Responsabili delle Direzioni Sanitarie di Presidio

Ai Direttori delle UU.00.CC. di Coordinamento Amm.vo dei
Presidi Ospedalieri e Territoriali Aree 12e3

Al Direttore della U.0.C. Coordinamento Staff Strategico

Al Direttore della U.O.C. Programmazione Controllo di Gestione

Al Direttore della U.O.C. Psicologia

Al Direttore della U.O.C. Legale

Al Direttore U.0.C. Sviluppo Gestionale dei Progetti Sanitari

Al Direttore della U.O.C. Servizio Prevenzione e Protezione

Alla U.O.C. Centro Gestionale Screening

Al Responsabile della U.0.S. Sorveglianza Sanitaria

Al Responsabile U.0.S. Educazione e promozione della salute
aziendale

Al Responsabile della U.0.S. Sistema Informativo e Statistico

Alla U.0.S. Servizio sociale professionale

All'U.O.C. Coordinamento Staff Strategico

Al Gruppo di lavoro Aggiornamento sito

(email: aggiornamentosito@asgpalermo.org )

Al Commissario Straordinario
Alle 00.SS. del Comparto
Alla R.S.U. Aziendale
Loro Sedi
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A seguito delle richieste pervenute, anche per le vie brevi, sullinquadramento giuridico dellattivita di
urgenza ed emergenza 118 svolta dal personale dipendente, si & reso necessario un
approfondimento in esito al quale viene chiarito quanto segue:

le prestazioni lavorative rese dal personale dipendente del SSR per il servizio di urgenza ed
emergenza 118 sono inquadrabili nell'alveo delle prestazioni rese in regime di incentivazione ai sensi
del Decreto Assessoriale n. 21486 del 28/92/1997;

lo svolgimento dell’ attivita di che trattasi, pur non inquadrabile tra le attivita extra officium di cui allart,
93 D.Lgs. n. 165/2001, & tuttavia soggetta alla preventiva autorizzazione che dovra essere richiesta dal
dipendente interessato, con cadenza annuale, e rilasciata dal Responsabile della Struttura di
appartenenza;

la suddetta autorizzazione dovra essere rilasciata nel rispetto della normativa sull'orario di lavoro
(D.Lgs. n. 66 /2003 e L. 161/2014) e del regolamento aziendale dell’ Arnas Civico Di Cristina Benfratelli
prot. n. 2763 del 20.02.2015, pubblicato sul sito https://www.arnascivico.jt , in materia di
“Partecipazione al sistema di incentivazione 118",

Tutto cio premesso, ne deriva che 'attivita in argomento non & soggetta all'obbligo di pubblicazione di
cui all'art. 53 D.Lgs. n. 165/2001 —Anagrafe delle prestazioni,

Le SS.LL. in indirizzo sono invitate a dare la massima diffusione della presente a tutto il personale
interessato afferente.

Sara cura del Gruppo di lavoro Aggiornamento sito |a pubblicazione della presente sul sito
internet aziendale alla sezione Documenti/Circolari.

Il Direttore dell'U.O.C.

(Dethssapntonina Agnello
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|| Direttore del Dipafti isorse Umane
(Dott,

II Collaboratore Amministrativo Professionale, Dott. Francesco Bucolo 36 /
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